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对此次会议的几点体会——

• 目标集中 视野开阔

• 故事动人 意味隽永

• 安排周到 广泛参与

• 会场温馨 食物精美

• 感谢晋江的领导和同仁！

• 感谢中图学会的领导和同仁！
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图书馆价值再认识

• 四中心——

• 文献集成中心

• 知识服务中心

• 自主学习中心

• 文化活动中心

• 一平台——

• 区域创新的服务平台



图书馆功能再认识

• 区域文化的发动机

• 传承文明的“盗火者”

• 从从事文化工作的角度来说：图书馆的业
务没有边界。但是，我们的能力毕竟有限
，所以，我们需要重点突破，做出我们的
特色。以特色树品牌，以品牌赢得支持！



企业化管理公益化服务

• 多种形式：

• 第一种形式：管理创新

保持现有体制，实施全面质量管理与绩效
管理。

• 第二种形式：局部外包

劳务外包 物业外包 项目外包

• 第三种形式：全流程外包



实践中的案例







几点思考

• 冲击与机遇

• 图书馆人事业的新天地

• 图书馆事业的新局面

• 需要标准、需要规范

• 共同迎接图书馆的春天！



衷心感谢基层图书馆界的各位同事！
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