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中国图书馆学会关于举办“图领英才”高级
管理者研修计划（Lib-Lead Program）

首期研修班的通知

各图书馆、各相关机构：

为深入贯彻落实习近平文化思想，推动“十五五”时期图书

馆事业高质量发展，把握《全民阅读促进条例》实施带来的新机

遇与新挑战，系统推动图书馆行业高层次管理人才队伍可持续发

展，着力培养一批具有开阔视野、复合型知识结构、卓越领导力

与创新能力的管理人才，中国图书馆学会创设“图领英才”高级

管理者研修计划（Lib-Lead Program，简称“图领”计划）。该

项目以“行业培育与高校赋能双轨并行”的双证培养模式为特色，

每年联合一所国内顶尖高校，围绕一项行业核心发展议题开展高

端研修。学员完成全部研修任务并通过考核后，将获得中国图书

馆学会颁发的继续教育学时证书及合作高校颁发的结业证书。

首期研修班拟于 2026 年 5 月 25 日至 30 日（含报到与离会）
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在湖北省武汉市举办，主题为“图书馆智慧服务创新与管理人才

能力提升”。具体通知如下：

一、组织机构

主办单位：中国图书馆学会

承办单位：湖北省图书馆学会

武汉大学信息管理学院

二、培训对象

全国各级各类图书馆馆长、中层管理干部及核心业务骨干。

本期研修班培训规模为 180 人。

三、时间和地点

报到时间：5 月 25 日（周一）13:00—21:00

报到地点：武汉金贵源国际酒店

（地址：湖北省武汉市武昌区公正路 35 号）

培训时间：5 月 26 日（周二）—29 日（周五）

培训地点：湖北省图书馆、武汉大学信息管理学院

离会时间：5 月 30 日（周六）上午

四、培训目标

首期研修班依托湖北省图书馆的行业实践和武汉大学信息

管理学院的学术资源，以“图书馆智慧服务创新与管理人才能力

提升”为主题，采取专题讲座、现场教学相结合的方式，实现以

下培训目标：

1.把握前沿趋势，明晰转型路径：通过权威解读国家文化数

字化战略及“十五五”时期图书馆发展政策要求，结合人工智能
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与图书馆融合发展的前沿理论，帮助学员精准把握行业转型方

向，明确本馆数字化转型的思路与实施路径，提升管理者决策与

规划能力。

2.强化管理能力，提升团队效能：系统讲授智慧图书馆建设

与运营、团队建设等核心管理内容，强化学员在智慧化服务优化、

团队效能提升等方面的管理能力，助力学员成为推动本馆数字化

转型的核心引领者。分享国内标杆图书馆智能服务建设实践案

例，推动图书馆向“精准化、个性化主动服务”转变，切实提升

公共文化服务效能。

3.培育管理与专业兼具型人才，搭建交流平台：通过联合高

校专家对学员进行系统化、专业化的研修学习，构建全国图书馆

界中、高层管理者交流合作平台，推动跨区域、跨类型图书馆的

经验分享与资源联动，整体提升我国图书馆在数字时代的核心竞

争力与行业发展水平。

五、培训内容

本次研修班拟邀请图书馆行业知名专家学者、资深馆长、武

汉大学相关领域教授及相关技术应用实践专家，紧扣“十五五”

发展要求，围绕“前瞻视野、智慧服务、管理变革、实践对标”

四大模块展开授课。通过“行业学会+顶尖学府”的联动模式，

系统提升中高层管理者的战略领导力与专业实践力。具体研修内

容与方向拟定如下：

模块一：前瞻视野（战略与政策）
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1.“十五五”时期图书馆发展战略研究与图书馆事业发展的

新方向、新使命

2.图书馆政策、法规解读与管理中的应用

模块二：智慧服务（服务与创新）

3.以用户为中心的智慧图书馆服务体系构建

4.生成式人工智能驱动下的图书馆服务创新、应用场景与伦

理考量

5.图书馆阅读推广创新、品牌塑造与全媒体营销

模块三：管理变革（组织与人才） ​
6.图书馆人才梯队建设与长效激励机制

7.图书馆管理人才的数智素养与组织变革

8.管理的决策与运维：图书馆项目运营与跨机构合作

模块四：实践应用（现场教学与研讨） ​
9.现场教学——湖北省图书馆：智慧服务场景的全流程馆务

管理创新实践

10.现场教学——武汉大学图书馆：面向高端科研与教育的

数字资源深度管理与智慧化学术服务体系建设

11.图书馆智慧化转型的共性难题剖析与全国优秀实践（案

例研讨）

六、报名流程

（一）培训班采取网上报名方式，不接受现场报名。请访问

中国图书馆学会官方网站（www.lsc.org.cn），在首页右侧“用

户登录”界面登录进入会员管理与服务平台。在平台“首页—最
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新活动—培训”中选择“‘图领英才’高级管理者研修班”，点击

“参加”，即可进行报名。新用户须先行注册“个人账号”并完

善个人信息。

（二）收到报名审核通过的短信，或系统中审核状态为“已

通过”，方视为报名成功。培训规模为 180 人，额满为止。

（三）请实时关注报名进展，审核通过后及时扫描下方二维

码，完成住宿房型线上登记，酒店床位有限，请代表及时预订，

未预订房间现场无法保证有房。

会务组将根据登记情况预留房间或床位，房间数量如有不足

则安排房型调剂或跨酒店调剂。选择“大床房”和“双床单住”

的代表，默认接受两者的房型调剂；选择“床位”的代表，默认

标准间中的单床且接受随机合住；若拼房人数出现单数，则需支

付单房差。

住宿标准：武汉金贵源国际酒店大床房、双床房 350 元/间/

天（含单早），175 元/床/天。
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（四）为保证现场接待和培训效果，培训报名额满即止，请

尽早报名。本培训不接受现场报名，未按时通过平台报名的学员，

将无法保证获取培训相关服务。纸本通知请在现场报到处领取。

六、培训费用

（一）中国图书馆学会个人会员 1500 元/人，非个人会员

1700 元/人。请于 5 月 15 日前完成交费手续，如需现场刷卡交

费，请提前联系会务组。食宿统一安排，住宿费和交通费由学员

自理。

说明：“会员”指在报名当日前已缴纳 2026 年度会员会费且

在平台完成申请及审批流程的个人会员（注：在平台个人首页右

上角点击姓名，即可查看会员状态）。

（二）交费方式

本次培训采用个人交费、集体交费两种交费方式，请各位学

员二选其一，避免重复交费。

1.个人交费（推荐在线支付）

①报名审核通过后，方可办理交费手续。

②请在平台“我的培训”页面，点击并查看本次培训班“详

情”，获取交费信息。个人交费方式支持在线支付（推荐方式）

和银行转账。如需要公务卡报销培训费的参训人员，请务必于个

人在线支付时关联公务卡。

③在线支付无须附言。银行转账，请在附言中注明：姓名+

单位+图领研修。

2.集体交费（仅支持银行转账）
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①同一单位多人参加培训可通过银行转账方式进行集体交

费。交费前请确认本单位参加培训人员均已在平台报名并已通过

审核且均未交费。

②请在转账附言中注明：单位+图领研修。

③转账后请将本单位参加培训人员名单及汇款凭证发送至

中国图书馆学会财务邮箱 ztxhcaiwu@nlc.cn。

3.汇款信息

户 名：中国图书馆学会

开户行：北京银行白石桥支行

账户号：20000006591800105310002

开户行行号：313100000626

4.银行转账需经由人工审核处理，审核时间为 5 个工作日。

5.对先交费但未报名的学员，中国图书馆学会将直接退费

（原路返还）。

（三）电子发票

1.发票项目名称为“培训费”。

2.个人交费：请在交费后的一个月内，自行前往平台“个人

中心—订单发票”中申请开具并下载电子发票。

3.集体交费：请相关负责人在交费后的一个月内，自行到平

台登录单位账号（如无单位账号，请先行注册），在“个人中心

—订单信息”中申请开具发票，在“发票记录”中下载电子发票。

七、培训证书
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完成全部课程学习、参与研讨及现场教学的学员，可获得双

证书，分别为中国图书馆学会继续教育学时证书和武汉大学信息

管理学院培训结业证书。中国图书馆学会是人力资源和社会保障

部批准设立的国家专业技术人员继续教育基地，证书可作为专业

技术人员年度考核、聘用、继续教育的重要依据。

八、联系方式

（一）会务报名

柴老师 电话：18611889970、13354744900

（二）培训咨询

中国图书馆学会秘书处

卢老师 电话：010-88545563

郭老师 电话：010-88544671

（三）现场会务组

湖北省图书馆学会

张老师 电话：13971558209

（四）财务咨询

傅老师 电话：010-88545091

（五）线上报名技术支持

电话：010-88544290

（六）会员入会咨询

廉老师 电话：010-88544433

邮箱：lscmember@nlc.cn
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特此通知。

附件：建议交通方案

中国图书馆学会

2026 年 4 月 8 日
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附件

建议交通方案

1.武汉天河国际机场至金贵源国际酒店：酒店距离机场 32

公里，乘坐出租车约 50 分钟；或乘坐地铁 2 号线（天河机场站）

到（洪山广场站）下车同站换乘地铁 6 号线至（楚河汉街站）下

车 C 口出地铁，步行 800 米左右即达。

2.武汉站至金贵源国际酒店：酒店距离武汉火车站 12 公里，

乘坐出租车约 25 分钟；或乘地铁 4 号线（武汉火车站）至（楚

河汉街站）下车 C 口出地铁，步行 800 米左右即达。

3.武昌站至金贵源国际酒店：酒店距离武昌火车站 5 公里，

乘坐出租车约 15 分钟；或乘坐地铁 4 号线（武昌火车站）至（楚

河汉街站）下车 C 口出地铁，步行 800 米左右即达。
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